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ERZDIOZESE MUNCHEN
UND FREISING

Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Ge-
walt an der Erzbischoflichen Romano-Guardini-Fachoberschule

Stand: 01.10.2025

Die aktualisierten Kontaktdaten finden sich
auf der Homepage sowie am Schwarzen Brett der Schule.
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Der Verhaltenskodex der Erzbischoflichen Romano-Guardini-Fachoberschule in seiner Form
vom 25.09.2025 ist Bestandteil dieses Schutzkonzeptes

Praambel

"Der Malstab, an welchem eine Zeit allein gemessen werden kann, ist die Frage, wie weit in
ihr, nach ihrer Eigenart und Mdglichkeit, die Fllle der menschlichen Existenz sich entfaltet und
zu echter Sinngebung gelangt."

Im Sinne ihres Namensgebers Romano Guardini soll unsere Schule ein Ort sein, an dem sich

junge
nen.

Allen

Menschen sicher fihlen und sich gemaf ihren Begabungen angstfrei entwickeln kén-

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an unserer Schule kommt daher die Aufgabe zu, an

dieser Atmosphare mitzuarbeiten und die Schilerinnen und Schiler aufmerksam und wohl-
wollend zu begleiten.

Zu unterscheiden sind in diesem Zusammenhang:

Sexuelle Grenzverletzungen: Dies sind Verhaltensweisen, die die korperlichen, psychi-

schen oder Schamgrenzen anderer (berschreiten, ohne bereits einen sexuellen Uber-
griff oder strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt darzustellen. Grenzver-
letzungen werden meist unabsichtlich veribt, kbnnen subjektiv aber sehr unangenehm
erlebt werden wie beispielsweise das Betreten von Duschraumen

Sexueller Ubergriff: Dies ist jede Art von sexueller Aktivitdt oder sexuellem Kontakt,
der/dem eine Person gleich welchen Alters nicht zustimmt. Sexuelle Ubergriffe ein-
schlieBlich Vergewaltigung kénnen zu korperlichen Verletzungen oder Erkrankungen,
ungewollter Schwangerschaft oder seelischen Traumata fuhren.

Sexueller Missbrauch: Jede sexuelle Handlung, die speziell unmindigen Jugendlichen
beiderlei Geschlechts gegen ihren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund kor-
perlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustim-
men konnen. Tater und Taterinnen nutzen dabei Macht- und Autoritatspositionen aus,
um eigene Bedirfnisse auf Kosten der betroffenen Person zu befriedigen.
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1) Risikoanalyse

Als padagogische Einrichtung in katholischer Tragerschaft wollen und missen wir garantieren,
dass unsere Schule ein sicherer Ort ist, an dem Grenzverletzungen, diskriminierendes Verhal-
len, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch keinen Platz haben.

.Miteinander achtsam leben", so lautet das Leitmotiv der Praventionsarbeit der Erzdidzese
Mudnchen und Freising. Das bedeutet, dass durch eine Kultur des gegenseitigen Respekts und
der Wertschatzung die Einhaltung von gebotener Nahe und Distanz zwischen Erziehenden
und Jugendlichen bzw. Jugendlichen untereinander nachhaltig geférdert werden soll. Kurz ge-
sagt: Es geht darum, eine Haltung der Achtsamkeit zu etablieren.

Darlber hinaus ist es uns wichtig, dass wir unsere Schiilerinnen und Schiiler in den Bereichen
Selbstbehauptung und Selbstwirksamkeit starken, damit sie auch im auf3erschulischen Umfeld
gegen sexualisierte Gewalt gestarkt sind. Damit unterstiitzen und erganzen wir die Erzie-
hungsarbeit im Elternhaus.

2) Personalauswahl und -entwicklung

a) Personalverantwortliche an der Erzbischéflichen Romano-Guardini-Fachober-schule
Mdinchen ist/sind: Frau Myriam Rettenmeier (MRettenmeier@rg-fos.de) und Frau Dag-
mar Sedlak (direktorat@rg-fos.de)

Weitere entsprechende Ansprechpartner und Stellen finden sich auf der Homepage der
Schule bzw. am Ende dieses Schutzkonzeptes. Siehe hierzu auch: https.//www.erzbis-
tum-muenchen.de/cms-media/media-59881420.pdf.

b)  Die Personalverantwortlichen klaren im Vorstellungsgesprach sowie in regelmafigen
Mitarbeitergesprachen Uber die Pravention von sexualisierter Gewalt auf

c) Ein erweitertes Flhrungszeugnis ist bei der Einstellung sowie in einem Turnus von funf
Jahren vorzulegen (vgl. Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen, Teil D, sonstige
Regelungen § 2.(1)). Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dazu von Dienstge-
berseite aufgefordert. Die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis wird dau-
erhaft dokumentiert.

d) Beider Einstellung wird von Seiten des Arbeitgebers eine Selbstauskunft- und Verpflich-
tungserklarung erfragt und im Personalakt aufbewahrt (vgl. ABD, Teil D: sonstige Rege-
lungen, ebd.).

e) Das padagogische Personal wird durch Fortbildungen fir die Themenfelder der Praven-
tion sensibilisiert. Die Praventionsschulungen sind fir alle Lehrkrafte, unabhangig vom
Stundenmald, dass sie unterrichten, verbindlich (vgl. ABD, Teil D, sonstige Regelungen

§ 2 (3)).

3) Verhaltenskodex und Dienstanweisung
Gestaltung von Nahe und Distanz

In der schulischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geht es darum, ein adaquates Verhalt-
nis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem schulischen Auf-
trag entsprechen und stimmig sein. Dies schlief3t Freundschaften oder Exklusivkontakte zu
einzelnen Kindern und Jugendlichen aus, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Ab-
hangigkeiten entstehen oder entstehen kdnnten.
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Unsere Verhaltensregeln sind:

a) Die Intimsphare und die personlichen Grenzen des Gegenlibers sowie die eigenen Gren-
zen werden respektiert und Gesprache mit der entsprechenden Distanz gestaltet.

b) Bei Gesprachen zwischen Lehrkraften und Schiler:innen wird auf einen angemessen
Abstand geachtet: Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzel-unterricht usw. finden nur
in den daflir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten bei gedffneter Tire statt.

c) Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen
und Schulerinnen und Schilern sind zu unterlassen.

d)  Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Schiilerinnen
und Schilern keine Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden. Die Frei-
willigkeit bei der Teilnahme muss gewahrt sein.

e) Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren. Grenzverletzungen mussen thematisiert werden.

f) Es darf keine Geheimnisse mit Schilerinnen geben.

g) Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transpa-
rent gemacht werden.

h)  Der Umgang mit Geschenken ist transparent zu handhaben und darf nicht den Eindruck
der Vorteilsnahme erwecken oder ihm gar dienen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Kdrperliche Berlihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschliel3en. Stete Acht-
samkeit und Zurtickhaltung sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

Unsere Verhaltensregeln sind:

° Kdrperkontakt ist nur zum Zweck einer Notfallversorgung (z.B. Erste Hilfe; Hilfestellung
im Sportunterricht) und im beidseitigen Einverstandnis zulassig.

o Schilerinnen und Schiiler, die Trost suchen, sollte mit Worten geholfen werden.

Sprache und Wortwahl
Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemutigt werden.

Von daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung
und einen auf die Bedlrfnisse und das Alter des anvertrauten Jugendlichen angepassten Um-
gang gepragt zu sein. Auch in Abwesenheit herrscht eine respektvolle Kommunikation tber
die Nicht-Anwesenden.

Unsere Verhaltensregeln sind:

Lehrpersonal und Schiuler und Schiilerinnen sprechen sich mit ,Sie“ an. Lehrkrafte dirfen ge-
genuber Schiler/innen auch die Anrede ,du“ verwenden, wenn dies von der Lehrkraft und der
gesamten Klassengemeinschaft gewinscht ist.
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In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwen-
det. Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet, auch
nicht unter den Jugendlichen.

Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entspre-
chen und auf die Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst sein.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Verhalten bei Exkursionen, Studienfahrten und Reisen

Bei Exkursionen und Reisen ist die vorgeschriebene Anzahl erwachsener Begleitpersonen ein-
zuhalten. Bei gemischten Gruppen soll nach Mdglichkeit je eine Begleitperson weiblich und
mannlich sein.

Alle Beteiligten missen Uber den Verhaltenskodex sowie Kontaktdaten der Ansprechpart-
ner/innen fir Krisensituationen informiert werden. Unbedingt zu beachten ist folgendes:

a)

b)

c)

Wahrung der Intimsphare

Zimmer/Unterkinfte aller Beteiligten gelten auch bei Exkursionen und Reisen als Privat-
bzw. Intimsphare. Anklopfen ist stets die Voraussetzung, um ein Zimmer zu betreten.

Gemeinsame Unterbringungen von Schilerinnen und Schilern und Lehrkraften im glei-
chen Zimmer sind unangemessen.

Ubernachtungen oder Aufenthalte in Privatraumen sind unbedingt zu unterlassen.

In Schlaf- oder Sanitarrdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einem
minderjahrigen Schutzbefohlenen zu unterlassen.

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen (z.B. Duschen) ist zu unterlassen.

Verhalten im Sportunterricht

Die Schule achtet besonders auf die Intimsphare und den respektvollen Umgang im Sportun-
terricht. Lehrkrafte und Aufsichtspersonen handeln nach dem Prinzip der ,Kultur der Achtsam-
keit“. Nahe ist padagogisch begrundet und transparent. Konkret gilt:

Umkleide- und Duschsituationen werden geschlechtsspezifisch organisiert; Lehrkrafte
betreten diese Bereiche nur in begrindeten Ausnahmen und vermeiden es, allein mit
einzelnen Schilerinnen und Schilern in Umkleideraumen oder Duschen zu sein.

Korperliche Hilfestellungen (z. B. Stltzen, Sicherungen) erfolgen nur, wenn sie fachlich
notwendig sind, werden zuvor angekindigt und nur mit Einverstandnis der Betroffenen
durchgefihrt.

Bei Verletzungen oder Notfallen wird Hilfe geleistet; dabei sind Transparenz und ange-
messene Dokumentation wichtig, wenn maoglich wird immer eine dritte Person hinzuge-
zogen.
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) Spiele oder Ubungen, die Kérperkontakt erfordern, werden vorab erklart; Teilnehmende
kénnen ohne Begriindung aussteigen, ohne Nachteile befurchten zu mussen.

Diese Regelungen dienen dem Schutz der Intimsphéare, der Starkung von Selbstbestimmung
und dem praventiven Schutz vor Grenzverletzungen.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

a) Die Auswahl von Filmen, Musik, Fotos, Computersoftware, Spielen und sonstige Arbeits-
materialien muss padagogisch sinnvoll und altersadaquat erfolgen.

b)  Niemand darf ohne sein Einverstéandnis gefilmt oder fotografiert werden. Dasselbe gilt
fur Veroffentlichungen jeder Art in Printmedien oder im Netz.

c) Bezugspersonen sind verpflichtet, gegen jede Form von diskriminierendem oder sexisti-
schem Verhalten Stellung zu beziehen und geeignete weiterfihrende Schritte zu unter-
nehmen.

d) Die Mitarbeitenden und sonstigen an der Schule Beschaftigten nutzen soziale Medien
nicht zu privaten Kontakten mit Schuler/innen. Dienstlicher Kontakt mit Schilerinnen
Uber soziale Medien ist untersagt. Die Kommunikation erfolgt nicht Uber private Handy-
nummern, sondern das Info-Portal.

4) Qualitatsmanagement

Der fur die Erzbischoéfliche Romano-Guardini-Fachoberschule Munchen erstellte Verhaltens-
kodex, der fir alle Mitarbeitenden sowie Schilerinnen und Schiler verbindlich, als Dienstver-
einbarung formuliert wird (vgl. § 2 Abs. 2 ABD Teil D, 1a), wird auch den Schilerinnen und
Schilern vorgestellt, beispielsweise in den Klassleiterstunden zu Beginn des Schuljahres. Er
ist auf der Homepage sowie am Schwarzen Brett der Schule fir alle Mitarbeiter bzw. Schile-
rinnen und Schiler jederzeit einsehbar. Er soll durch eine Arbeitsgruppe regelmafig, zumin-
dest jahrlich, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt werden. Dieser Arbeitsgruppe sollen
nach dem Grundsatz der Partizipation auch die SMV angehéren. Die Leitung dieser Arbeits-
gruppe hat Frau Myriam Rettenmeier GUbernommen.

5) Verdachts- und Beschwerdefall

Bei Hinweisen oder dem Verdacht von sexuellen Grenzverletzungen oder sexuellem Miss-
brauch hat jede Person die Mdéglichkeit, die personalverantwortliche Person zu kontaktieren.
Wie bei allen anderen Arten von Beschwerden steht aber auch der niederschwellige Weg zum
Streitschlichter/\Vertrauenslehrer... offen.

6) Intervention bei sexualisierter Gewalt

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten erhalten auf Wunsch Su-
pervision.

Bei der Intervention bei Verdachtsfallen oder Vorfallen sexualisierte Gewalt in katholischen
Bildungseinrichtungen sind unterschiedlich Konstellationen zu bertcksichtigen:
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Bei Ubergriffen oder sexuellem Missbrauch durch haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende der
Erzdiézese gilt die Ordnung flr den Umgang mit sexuellem Missbrauch der Deutschen Bi-
schofskonferenz und die entsprechenden didzesanen Ausfiihrungsbestimmungen. Wichtig ist
hier vor allem das verbindliche und unverziigliche Kontaktieren des Personalverantwortlichen
bzw. der weiteren oben genannter Erstansprechpartner. lhre Aufgabe ist die Entgegennahme
von Hinweisen auf sexuellen Missbrauch und Grenzverletzungen oder einen sonstigen sexu-
ellen Ubergriff gegeniiber Minderjahrigen oder schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen ge-
maf der Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
sowie den Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst in der Fassung vom 1. Juni 2022.

Bei Hinweisen auf sexuelle Ubergriffe und sexuellen Missbrauch im hauslichen Bereich oder
durch andere Personen aufRerhalb der Einrichtung gelten die MalRnahmen hinsichtlich des
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach Paragraph 8a/b SGB VIII (Sozialgesetzbuch)
dem Paragraph 4 KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz) bzw. die
jeweiligen gesetzlichen Landerregelungen.

Sexuelle Ubergriffe vor und unter Jugendlichen: In diesem Fall ist paddagogisches Handeln
zum Schutz betroffener Jugendlicher und zur Grenzsetzung und Hilfe Ubergriffiger Jugendli-
cher erforderlich.

In jedem Fall besteht die Notwendigkeit einer Dokumentation. Siehe hierzu das Formular auf
der Folgeseite.

Im Verdachtsfall oder im Gesprach ist auf ein angemessenes Verhalten zu achten. Beispiels-
weise ist es wichtig ein guter Zuhdrer bzw. Ansprechpartnern zu sein, wenn sich Betroffene
anvertrauen. Dabei soll das Gesprach sehr offen erfolgen. Es werden maximal sehr offene
Fragen gestellt z.B. ,Gibt es noch etwas, das du mir erzéahlen méchtest?” - nie jedoch gezielte
oder gar geschlossene Fragen.

In der Handreichung des Erzbischéflichen Ordinariats finden sich unter dem Punkt "Wie kann
ich helfen" die beiden Kapitel "Hinsehen und handeln" sowie "Wie reagiere ich richtig im Ge-
sprach", wertvolle Anregungen, die im Zuge des konkreten Interventionsplans, mit klar formu-
lieren Verfahrensablaufen, wichtig sind.

Mit der verdachtigten Person wird keinesfalls das Gesprach aktiv gesucht, da dies ein Eingrei-
fen in den Strafverfolgungsprozesses darstellen wiirde.
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ANLAGE 1

Dokumentation

Umiteld und Sttuation der Aussage Erzaniung nicht_ordnen™ w
Dokumentation moglichst genau
kann das sinzipe im Wortlaut
Bewalsmitie! sein

Dokumentation des Gesprachs mit

Umfeld und Situation des Gesprachs

Crt und Zeit

Inhalte mglichst im Wortlaut

Eigene Oberlegungen und Schlussfolgerungen
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Ansprechpartner bei Grenziiberschreitungen/unangenehme Kontakte im schulischen
Umfeld

https://www.erzbistum-muenchen.de/cms-media/media-59881420.pdf

Dr. jur. Martin Miebach

Pacellistrale 4

80333 Munchen

Mobil: 01 74/3 00 26 47

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl. Psych. Kirstin Dawin

St.-Emmeram-Weg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 0 89/20 04 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig

Postfach 42

82441 Ohlstadt

Telefon: 088 41/6 76 99 19

Mobil: 01 60/ 8 57 41 06

E-Mail: ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Leitlinien der deutschen Bischofskonferenz flir den Umgang mit sexueller Gewalt
(2013): https://www.dbk.de/themen/sexualisierte-gewalt-und-praevention

Kinder- und Jugendtelefon — ,Nummer gegen Kummer*

Tel.: 116111 (kostenfrei und anonym)
Montag-Samstag: 14 — 20 Uhr
https://www.nummergegenkummer.de/

Beratungsstelle fiir Madchen* und junge Frauen*

IMMA e. V.

Jahnstralle 38
80469 Munchen

Telefon: 089/260 75 31

Fax: 089/269 491 34
E-Mail:_beratungsstelle@imma.de
www.onlineberatung.imma.de

Telefonische Beratung und Terminvereinbarung:

Montag: 14-16 Uhr
Mittwoch: 14-18 Uhr
Donnerstag: 10-12 Uhr
oder per Ruckruf
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Offene Beratung fiir Madchen* und junge Frauen*:
Dienstag: 14-16 Uhr
ohne Terminvereinbarung

Zufluchtsstelle:
Tel. 089 /18 36 09

E-Mail: zufluchtsstelle@imma.de

Beratungsstelle und Krisentelefon fiir Frauen bei sexuellen Ubergriffen und Gewalt

Saatstrale 5
80797 Munchen

Tel. 098 76 3737 (vertraulich und anonym)
info@frauennotruf-muenchen.de

https://frauennotruf-muenchen.de/

Frauenhilfe Miinchen

Tel. 089 354830 (Rund-um-die-Uhr-Telefon)

Autonomes Frauenhaus Miinchen — Frauen helfen Frauen e.V.

Tel. 089 645169

Jugendschutzstelle fiir Jungen

Tel. 089 82070047

Beratung und Hilfe bei sexualisierter Gewalt und hauslicher Gewalt fur junge Manner

Kinderschutz Miinchen — junge Manner

Fir junge Manner bis 27 Jahre

Tel. 089 2317169120 (anonym und kostenfrei)
mail@kibs.de

https://www.kinderschutz.de/Angebote/Beratung-bei-sexuellem-Missbrauch/KIBS

Jugendnotdienst ,,Just M“

Tel. 089 82990314

https://jugendhilfe-justm.de/
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